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Contexte national 

• 226000 médecins 

• 10 000 en plus qu’en 2012 

• Baisse généralistes 

• 63% salariés 

• 1/3 libéral (dont 2/3 remplaçants) 

• 47% plus de 55 ans 

• Départs à la retraite massif dans 10 ans 



Zone sous-dense 

• Accessibilité comparée besoin moyen: 

– 4 cs généralistes/an 

– Mais 8,6% français n’ont accès que 2,5 fois 

– Dans tout le territoire national: 

• Ruralité 

• Autour grandes villes 

• Petites et moyennes villes 
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ARS : Agence Régionale de Santé; gèrent offre de stage (agrément, affectation, validation) 



Evolution Nombre d’internes :  
80 à 90 jeunes formés/an 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

National 68 74 81 84 87 99 84 89 83 

IdF 8 14 14 14 15 17 14 14 

Grand Est 6 8 8 8 9 10 8 8 

Bourgogne FC 3 2 2 4 4 5 3 4 

Hts de France 5 6 6 6 6 8 6 8 

Normandie 7 6 6 7 7 6 5 5 

RAA 10 10 10 11 10 13 12 11 

Bretagne 4 4 5 5 4 5 4 5 

Centre 2 2 2 3 3 4 3 3 

Pays de Loire 3 4 4 4 5 5 5 5 

PACA 2 2 5 5 6 6 6 6 

Nelle Aquitaine 8 7 9 8 9 9 10 10 

Occitanie 9 8 9 8 8 8 7 8 

Antilles 1 1 1 1 1 3 1 2 
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% par spécialités : Stable   
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

National 2,1% 2,0% 2,0% 2,1% 2,0% 2,1% 2,0% 

IdF 1,6% 2,1% 1,9% 1,9% 1,8% 1,9% 1,7% 

Grand Est 1,8% 2,3% 2,1% 2,1% 2,2% 2,2% 2,0% 

Bourgogne FC 1,6% 1,1% 1,0% 1,8% 1,7% 1,9% 1,3% 

Hauts de France 1,5% 1,7% 1,6% 1,6% 1,5% 1,8% 1,5% 

Normandie 3,2% 2,5% 2,3% 2,6% 2,5% 2,0% 1,9% 

RAA 2,5% 2,2% 2,0% 2,2% 1,9% 2,3% 2,4% 

Bretagne 2,3% 2,2% 2,5% 2,4% 1,8% 2,0% 2,0% 

Centre 2,0% 2,0% 1,8% 2,9% 2,7% 3,4% 2,9% 

Pays de Loire 1,7% 2,1% 2,0% 1,9% 2,2% 2,0% 2,3% 

PACA 1,0% 0,8% 1,9% 1,9% 2,2% 2,0% 2,2% 

Nelle Aquitaine 2,6% 1,9% 2,3% 2,0% 2,2% 1,9% 2,4% 

Occitanie 3,7% 2,9% 3,0% 2,7% 2,4% 2,1% 2,1% 

Antlles 
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Evolution des disciplines: Rhumato dans la mouvance 
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Homogénéisation : % par spécialité 
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Densité/ région : rattrapage 
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Effectifs nationaux 

 

 

• 2018 









Origine des diplômes CNOM 2018 
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Auvergne-Rhône-Alpes 283 94% 3 1% 14 5% 

Bourgogne-Franche-Comté 65 89% 4 5% 4 5% 

Bretagne 114 98% 1 1% 1 1% 

Centre-Val de Loire 68 85% 3 4% 9 11% 
Corse 6 100% 

Grand-Est 152 91% 9 5% 6 4% 

Guadeloupe 5 83% 1 17% 0 0% 

Guyane 1 100% 

Hauts-de-France 137 89% 6 4% 11 7% 

Île-de-France 472 88% 9 2% 53 10% 
La Réunion 9 100% 
Liste spéciale 5 100% 
Martinique 9 100% 
Mayotte 0 

Normandie 107 97% 1 1% 2 2% 

Nouvelle Aquitaine 165 94% 6 3% 4 2% 

Occitanie 211 91% 6 3% 15 6% 

Pays de la Loire 91 95% 1 1% 4 4% 

Provence-Alpes-Côte 
d'Azur 172 95% 4 2% 6 3% 

National 2072 92% 54 2% 129 6% 



La relève ? 

• Horizon 2015 
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La relève 

• 70 inscrits SIDES-NG 

• 80% phase socle 



Le futur  : DREES 2009 

• Le nombre de médecins diminuerait au cours des prochaines années, 
puis repartirait à la hausse 

• Moins d’entrées que de sorties jusqu’en 2020  

• Le numerus clausus : un levier aux effets lents mais forts et durables 
sur l’effectif médical 

• Le nombre d’internes en formation devrait doubler 

• La densite ́ médicale serait durablement inférieure à son niveau actuel  

• La population médicale rajeunirait et se féminiserait progressivement  

• La baisse des effectifs serait plus marquée pour les spécialistes.  

• Les évolutions des effectifs seraient très contrastées pour les spécialistes  

• Seules des mesures ciblées permettraient une meilleure maîtrise 
des effectifs de spécialistes 

• Les évolutions des densités régionales seraient très contrastées . 

• L’effet des mesures visant à limiter l’accroissement des disparités géographiques  

• Les médecins se concentreraient dans les pôles urbains dotés d’un CHU  

 



280000 médecins en 2050 



Féminisation et départ retraite 



La migration des médecins 



Contexte national 

• 226000 médecins >280 000 

• 10 000 en plus qu’en 2012 

• Baisse généralistes 

• 63% salariés 

• 1/3 libéral (dont 2/3 remplaçants) 

• 47% plus de 55 ans 

• Départs à la retraite massif dans 10 ans 

• Féminisation  :  
– cinétique dynamique 



89% diplômes français 

¾ spécialistes 

Homme ou femme? 

–  46% 

–  mais majoritaire dans les moins de 60ans 

–  libéraux, plus souvent hommes 

–  mais davantage de femme dans libéraux de 
moins de 50 ans 



Sexe ratio 



Activité …salariée et mixte 





Vers la retraite 



Remplaçants vs retraités 



Où aller? 
 

Solde négatif...ou positif 
 
 



Ca a déjà bougé…. 
Rajeunissement 



Départements attractifs pour les 
salariés 

  



Ca va bouger 

 

…encore ! 



Ca va bouger 



Belle route 
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Belle route 



Rang utile 


